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Voorwoord

Voor u ligt het pedagogisch beleidsplan van peuteropvang de Ukkepuk. Peuteropvang de Ukkepuk
maakt deel uit van Stichting Peuterspeelzalen Hardinxveld-Giessendam.

Op onze locatie spelen peuters van 2 tot 4 jaar, één of meerdere dagdelen per week. De groepen
bestaan uit maximaal 16 peuters. Kerntaken van onze peuteropvang zijn samen spelen, ontmoeten,
ontwikkelen en signaleren. Daarnaast zijn wij onderdeel van het jeugdbeleid binnen onze gemeente,
wat zich vertaalt in ontwikkelingsstimulering, een doorgaande lijn naar het basisonderwijs en
laagdrempelige opvoedingsondersteuning. Op peuteropvang de Ukkepuk werken professionele
opvoeders. leder werkt met grote deskundigheid, veel plezier en een grote betrokkenheid op de
peuteropvang.

Wij zijn verantwoordelijk voor,- en streven naar een zo hoog mogelijke kwaliteit van opvang en
dragen daarmee een steentje bij aan de opvoeding en verzorging van de aan ons toevertrouwde
peuters. Om deze kwalitatief hoogwaardige en verantwoorde opvang te kunnen bieden werken we
vanuit een visie en met (pedagogische) basisdoelen. Dit pedagogisch beleidsplan dient als leidraad
voor het dagelijks handelen van onze professionals. Het biedt een raamwerk van pedagogische
uitgangspunten en de uitvoering hiervan in de praktijk. Dit beleidsplan is tevens bedoeld voor ouders
en geeft duidelijkheid over hoe wij uw peuter begeleiden en stimuleren binnen onze peuteropvang.
Daarnaast kan het plan door externe instanties, zoals de gemeente en Jong JGZ worden geraadpleegd
om een beeld te krijgen van onze peuteropvang.

Het pedagogisch beleidsplan is het resultaat van een cyclisch en dynamisch proces. Het is onderhevig
aan veranderingen in de maatschappij en aan onze pedagogische inzichten. Het is voor pedagogisch
professionals een basis om structureel met elkaar in gesprek te blijven en daarmee te werken aan
continue professionalisering. Werkwijzen en richtlijnen zullen daarom soms na overleg aangepast
moeten worden, wat kan leiden tot wijzigingen in dit beleidsplan.

Waar in dit beleidsplan wordt gesproken over ‘ouders’ worden uiteraard ook de verzorgers van de
peuter bedoeld. Als de peuter wordt aangeduid met ‘hij’ — ‘hem’ bedoelen wij daarmee ‘hij of zij’
‘hem of haar’.

Pedagogisch beleidsplan Peuteropvang de Ukkepuk - januari 2026




Inhoudsopgave

VOOIWOOKT ...ttt ettt ettt ettt eat e ea b e eatesatesatesaeesbeesbe e beea b e eabeeabeeabesabesateeateeaeeebt e be e bt ebeenbeebeenbeeaseeaee 2
INROUASOPEBAVE ...ttt sttt et et e a bt eabeshte s bt e sheesbeesae et e eabeeabesabesabesabesaeesaeesbeanbeanbeens 3
N A F= LT =TT o SRS 5
O O]y o 11 | n [T TSP PP PPUPPPUPPTTOt 5
1.2 ONZE TOCATIE ettt h ettt et ettt ea b e e bt e s bt e she e sheeshe e bt e beea b e e abeeatesatesatesheesheenbeenbeeas 5
1.3 BINNEN- €N DUILENIUIMEE .cetiite ettt b e st s e e s bt e sbe e be et e et e eabeeabesabesaeesaeesbeanbeenbeens 5

2. PedagogisCh handeIEN .............c..oouiiiiiii ettt ettt b e s bt e s be e be e be et e et e sateeatesaaesaees 6
R Yo Yo d ol o oY TSP 6
A Yo Y- oY 4 ol o T [o =1 1= o USSP 6
2.2.1 Pedagogische KWalit@itShOOM .......ciiiiiiiiiiicce e e e ae e st e e be e s aeeeares 7

2.3 PedagogisChe MIAAEIEN .....c.uii et e st e et e e bae e bee e sabeessteesabeessteesnseesnses 7

3. Volgen en stimuleren van de ontwikkeling...............cooooiiiiiiiiii e 8
IR Y=Y o1 oY Yo o F=T o USSP 8
3.2V0IgEN Van de ONTWIKKEIING ...cccuvieeieeiiieciie ettt ettt e st e e et e s bae e be e e saaeesnteesaseessbeesnseennses 8
R BTl oY1= | F=ToY g o T g =L o = RSP 9
3.4 Vo0orschoolse @UCALIE (VE) ¥......couiiieeiiie ettt e et e et e e e e et e e e e eate e e eetbaeeeesbeeeeeasaeeeesbeeaeensseeesnsseas 9
3.5 ThEMATISCN WEIKEN ..ttt et b e b e b et e et st e sab e satesaeesbeesbeebeebeebeeneeeaee 10
SN LY a1 ] T ={ =0T o TT=Te =Y o OSSR 10
3.6.1 Spraak- taaloNtWIKKEIING ........viieieiiie et ae e te e st e e s te e s be e s baeensae e raeesaeeees 11
B6.2 REKENEN ..ttt ettt ettt sttt s bt bt e bt e b e e be e bt ettt esat e ehe e e bt e bt e beebeeaeeateeaee 11
3.6.3 Motoriek en lichaamsheWUSEZIJN.......ceccuiiiiieiiee e s s be e e e e baeesaaee e 11
3.6.4 Sociaal- emotionele ONtWIKKEIING.......cccuiiiiieiiee et e e e e aeesanee e 12

3.7 Doorlopende ONtWIKKEINGSIN .....ccviieiiiiieeiiie ettt e s sba e e sbae e e e saaeessteesabeesbaeenseen 13
3.8 Overdracht Naar BasiSSCROOI/DS0........oouuiiiiiie ettt e e et e e e sate e s seabaeesssnbeeesnes 13
3.9 Bijzonderheden in ONEWIKKEIING .......uii it et be e sb e e e sbaeebee s 14
3.10 WegWijzer Naar hUIP VOOT OQUOETS ........oiiieiiieeiieeciee e esiteeste e steesteesteesbeessbaeessaeessseesaseesateesnsessnsaessesan 14
3.11 Plaatsing peuter met bijzondere ontwikkelingsbehoeften .........c.ccceeiciieeciiiiiicce e 14

B, WETKWIJZE ...ttt ettt e et h e bt e bt e bt e b e e abeeu b e satesheesheesheesae e bt aabeeabeeabeeabesabesaeesaeesueanbeanbeens 14
4.1 GroepsomVaNng €N BKR ... ... ettt e e e et e e e e e s e b et et e e e e e ar e e e e e e e s e nnnaeeeeas 14
N [ o TP PP PPPT TP 15
4.2.1 Beroepskrachten/pedagogisch professionals ..........ccccveieeiiiieiie e 15
20 o =Yo F=Y=doY 4 Vel o I ol Y- Yo o U OSSPSR 15
4.2.3 Pedagogisch beleidSmMeEdE@WEIKET ........coiiii ettt e e be e sbaeebee s 16
4.2.4 Stagiaires en beroePSKIraChtEN 1.0 . ..uii it re e s ae e sbeesbeesbaeebaeen 16

4.3 Vaste GEZICNTENCIIEEITUM . ....ci ittt ettt e et e st e st e e sbee e be e e s steessseessbeesabeesaseessteesnseessaesseean 16
R DY 10 Vo [ [T V- SRR 17




4.4.1. Een ochtend Dij de UKKEPUK ....cccuviiiieiiiiecie ettt ettt e ssbae e saae et e e saae e sabeasnbeessaeenreeen 17

4.4.2. Woensdag- en VIijdagoChteNG.......cccuiiiiiiiiieiiie ettt e et e s sba e e saae e seteesaae e sbeesabeesbaeebaeen 18
4.4.3 Een mMiddag bij de UKKEPUK .....eeeeuiiiiiieiiieciee sttt ettt e te e st e et sssbaeesaae e sateesaaeesabaasnbeesnsaeensenn 18
4.4.4. AfWiTKen van Het dagritMe ..ot e st e e saa e e st e e saae e sabeesabeesbaeenseen 18

4.5 INSCHITVING €N PlAAESING.c..veeiteiiiie ettt ettt e et e st e e be e e sbee e baeessaeessteesabeesabeesaseessteesnseesnsaeeseean 18

C V= o g T o 1O PP PP PP 19
A = W 1= 0o [ [T Y =T 4 1= o ISR 19
Y AT 40 T=4=] o TR PO PP PP PPPT RPN 19
T A VT g - F= o == SRR 19
B A =Y oYo o] g = oo 1= A L=Y U1 [ RS SRPRS 19
A.8.3 SINTEIKIAAS -ttt ettt ettt ettt e a e ea e she e sheesheesbe e be et e e abe e beeatesatesatesaeesheenbeebeens 19
L (=T 6141 PP PO PPPRP 20
R (Y o Te Lo Y s Y- Vo =T o - V- SRR 20

4.9 Het verlaten van de stamgroep/UItStap)eS.....ccueiieiieiieiieieeiectestesee e e sreesteesteeteetesbesaaesaaesaeesseenteenseens 20

5. VEIlIZREIA @N ZOTG........ooiii ettt b e bt ettt et st e sae e sbe e bt e bt e be e beebeeateeaee 21
DL VEIIGNEI ...ttt sttt st s ae e bt e bt e b e e be e be e bt sabesateebeeebeesbe e be e beebeeeeeaes 21
LI A o 1= (=] o T USSR 21
SR VAT oY== ToT o g 1o ol [ o T OO ST PP U PT O PRPPPPPPPT 22
5.4 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling * ...........coouiiiiiiii i 22
5.5 Zindelijkheid €N t0ITDEZOEK ........ccviiciiecieecee et e e et e et e e s beesbe e e naaeeree s 22
I Yo 1=To Y= o 1= [T 1 OSSR 23
5.7 INGrijPeNde SEDEUITENISSEN ...cciiiiiiieeciiee ettt et ae e st e st e e st e e e bee s baeessaeessteessteesnseesaseesnsaessesan 23

B DUETS........eeieeeee ettt ettt ettt ae s he e s bt e bt et e e a bt eabesabesatesheesaeeeb e e bt eabeeabeeabeeabeeateeaeeeheeebe e bt e beebeebeeateeaee 24
6.1 OUAEIDEIEIH ...ttt ettt sttt s ae e s bt e bt e b e et e e beeabesabesabesaeeebeenbe e beebeebeeeeeaes 24
5.2 OUAEICOMMISSIE ..eeuteeuteeteeteeiteette et st et e ste e s bt e be e bt eabesaeesaeesaeesae e bt e beenbeeabeeabesabesabesateebeenbeenbeenbeenbeenbeeneeeaee 24
6.3 WENSEN BN KIGCNTEN ...ttt ettt et ettt st e st e satesbeesbeesbeebeebeebeeaeeeaee 24

7. SAMEBNWEIKING ...ttt ettt ettt st s ht e s ae e s bt ekt et e e be e be s bt sabesatesbeeebe e bt ebe e beeabeeatenaee 25
7.1 Gemeente Hardinxveld- GIESSENUAM ......coiuiiiiiiiiiieeie ettt sttt sbe e s sb e e be et e e e 25
7.2 SOCIAAI TEAIM .ttt ettt ettt et s bt st e s at e sae e bt e bt e a b e e abeeabeeabesabesateeheenbeenbe e beebeebeeneeeaee 25
7.3 Voorschools Traject Samenwerkingsverband Dri€GaNng ........coccuvevieeriieiiiiieeiiieeiieeste e sreesre e steesveessvaeevee s 25
TBJONG JGZ ettt et ekttt ettt s a bt s at e ehe e bt e bt e bt e be e bt e beeat e eateeheeebeenbe e beenbeebeebeeaee 25
7.5 Kinderopvang €N DaSiSONUEIWIJS ......ecciieiiieeiiieiieesitteeste ettt e saeesteesreesbeeebeessbaeessaeessseessseessteesnsessnsaessesan 25
7.6 Bibliotheek AanZet Hardinxveld-GiesSendam..........cocueiierieiiineenieee ettt e e 26
BLBIJIABEN ...ttt ettt h e bt she e bt et e e teeateeabesateshtesheesaeenbeeabeeas 27
Overzicht bijlagen van het Pedagogisch beleidSplan ... 27

Pedagogisch beleidsplan Peuteropvang de Ukkepuk - januari 2026




1. Algemeen

1.1 Organisatie

Peuteropvang de Ukkepuk is onderdeel van Stichting Peuterspeelzalen Hardinxveld-Giessendam.
Stichting Peuterspeelzalen Hardinxveld-Giessendam is een stichting bestaande uit twee peuteropvang
locaties: De Snaters, Pietersweer 32a 3371PN en de Ukkepuk, Hobbemastraat 5 3372XG te
Hardinxveld-Giessendam. Beide locaties vallen onder het bestuur van Stichting OVO.

1.2 Onze locatie

Peuteropvang de Ukkepuk is 8 dagdelen per week geopend.

Per dagdeel is er plaats voor 16 kinderen in de leeftijd van 2 — 4 jaar. Zij worden begeleid door 2
Nederlandssprekende, gediplomeerde pedagogisch professionals.

Kenmerkend voor onze peuteropvang is dat wij thematisch werken in een veilige, gezellige en
sfeervolle inrichting, waarin de peuters zich veilig, geaccepteerd en gerespecteerd voelen.
Peuteropvang de Ukkepuk is een VE locatie. VE staat voor voorschoolse educatie. Het is met name
gericht op kinderen die extra ondersteuning nodig hebben in hun ontwikkeling, maar alle peuters
profiteren van dit aanbod. Al onze pedagogisch professionals zijn aanvullend VE geschoold en werken
0.a. met het erkende VE programma Doe meer met BAS. Het voornaamste doel van dit programma is
om peuters met een mogelijke (taal)achterstand goed voor te bereiden op de basisschool.

1.3 Binnen- en buitenruimte

Onze binnen- en buitenspeelruimte voldoen aan de wettelijke eisen en zijn passend ingericht bij de
leeftijd van de kinderen en onze pedagogische doelen. Er is aan binnenruimte tenminste 3,5 m2 bruto
oppervlakte in de groepsruimte beschikbaar per peuter. Voor de buitenruimte is dit tenminste 3 m2.
In de praktijk ziet u een uitnodigende ruimte die grenst aan de kleuterlokalen van de Merwedeschool.
Samen maken wij deel uit van IKC Merwede. U komt binnen bij de garderobe waar o0.a. een
mededelingenbord hangt en foto’s van welke pedagogisch professionals die dag werken. De ruimte
bestaat uit een hal en een groepsruimte. Deze is ingericht met verschillende speelhoeken: 0.a. een
huishoek, themahoek, bouw/autohoek en leeshoek. Het meubilair in de hoeken is evenals de kasten
op kindhoogte. De kasten zijn overzichtelijk ingericht en peuters kunnen het meeste materiaal zelf
pakken en opruimen. Hiermee stimuleren we de zelfredzaamheid en autonomie. Er staat daarnaast
een ergonomisch vormgegeven hoge tafel waaraan gespeeld en gegeten kan worden. Aan de wanden
en/of lijnen worden de (thema) werkjes van de peuters opgehangen. Aangrenzend aan de
groepsruimte is een toiletruimte met 2 peuter wc’s en een wastafel op kindhoogte. Voor pedagogisch
professionals is er een aparte zit- en kantoorruimte met keukenblok. Daarnaast is er een ruimte met
een aankleedtafel en personeelstoilet. Aangrenzend aan de binnenruimte is de geheel afgesloten
buitenspeelplaats. In de buitenruimte hebben we een klim/glijbaan, zandbak en schuur. Hierin staan
fietsen, karren, steppen enzovoorts, waarmee de peuters kunnen spelen.
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2. Pedagogisch handelen

2.1 Pedagogische visie

Onze peuteropvang heeft openbaar karakter. Dat wil zeggen dat deze toegankelijk is voor alle
peuters, zonder onderscheid in godsdienst of levensovertuiging.

leder mens is uniek en wordt geboren met in aanleg bepaalde capaciteiten, eigenschappen en
temperament. Elke peuter ontwikkelt zich op eigen wijze en groeit op eigen tempo naar een steeds
verdergaande zelfstandigheid en zelfredzaamheid. Binnen zijn mogelijkheden krijgt een peuter
steeds meer verantwoordelijkheden.

Wij willen peuters de kans bieden om uit te groeien tot een gelukkig, evenwichtig mens met een
positief zelfbeeld, dat zich bewust is van zijn mogelijkheden en een positieve bijdrage kan leveren
aan de maatschappij. Om tot deze ontwikkeling te komen zijn kennis en vaardigheden nodig. Pas
wanneer een peuter zich veilig en op zijn gemak voelt, zal hij zijn kennis en vaardigheden kunnen
uitbreiden en ontwikkelen. Wij zien het daarom als onze voornaamste taak om een omgeving te
bieden van veiligheid, vertrouwen en geborgenheid. Hierbinnen streven we ernaar peuters te
prikkelen, uit te dagen en te begeleiden van in het verkennen van hun eigen talenten, mogelijkheden
en grenzen. Hoewel deze individuele ontwikkeling voorop staat, zijn er in onze maatschappij normen
en waarden die eveneens eigen gemaakt moeten worden om goed te kunnen functioneren. Daarom
is het voor ons belangrijk voortdurend een afweging te maken tussen het belang voor het individu en
de (sociale) omgeving waarin een kind opgroeit. We stellen te allen tijde het kind centraal en zoeken
de samenwerking met ouders om samen te zorgen dat peuters optimale ontwikkelingskansen
krijgen.

2.2 Pedagogische doelen

Onze pedagogische doelstelling is; ‘Vanuit respect voor de peuter een bijdrage leveren aan de
ontwikkeling van peuters, zodat zij zich ontwikkelen tot evenwichtige zelfstandige mensen, die hun
eigen talenten onderkennen en benutten’. Wij streven deze doelstelling na door de peuters een
vertrouwde omgeving en sfeer te bieden, waarin ze zich veilig, geaccepteerd en gerespecteerd
voelen. In de Wet Kinderopvang zijn de pedagogische doelen van Riksen-Walraven opgenomen, welke
iedere peuteropvang dient na te streven.

Het bieden van:
a. Voldoende emotionele veiligheid voor de peuter
Gelegenheid tot het ontwikkelen van de persoonlijke competentie van de peuter
Gelegenheid tot het ontwikkelen van de sociale competentie van de peuter
Gelegenheid om zich waarden en normen, de cultuur van onze samenleving eigen te maken.

oo o

a. Wij bieden de kinderen een veilige omgeving, zowel fysiek als emotioneel

Het bieden van een veilig gevoel is de basis van het handelen van onze pedagogisch professional.
Vanuit een veilige basis kunnen peuters zichzelf zijn en nieuwe indrukken en ervaringen opdoen; ze
voelen zich emotioneel vrij om de wereld te gaan ontdekken en zich verder te ontwikkelen! Dit doen
wij 0.a. door peuters te groeten bij binnenkomst, voorspelbaar te zijn voor de peuter, te werken met
vaste pedagogisch professionals, volgens vaste rituelen in een vast ritme met duidelijke regels.

Deze regels zijn duidelijk voor zowel de peuter als de ouder(s).

b. Wij helpen de kinderen zichzelf te leren kennen, zelfstandig te worden en een positief zelfbeeld te
ontwikkelen (persoonlijke competentie). De peuters worden uitgedaagd, gestimuleerd en
aangemoedigd eigen initiatieven te nemen, eigen keuzes te maken en zelf op te lossen. Hierdoor
wordt verdergaande zelfstandigheid en zelfredzaamheid gestimuleerd. De persoonlijke groei van de
peuter stimuleren wij in de volgende ontwikkelingsgebieden: de lichamelijke, verstandelijke, sociale
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en emotionele ontwikkeling. Wij bieden de peuters activiteiten en materialen aan die hun
ontwikkeling stimuleren en sluiten aan bij hun spel en zone van naaste ontwikkeling.

Dit alles gebeurt in een veilige sfeer waarbij de pedagogisch professionals de nadruk leggen op de
positieve ontwikkelingen, deze benoemen richting peuter en ouder(s).

c. Wij bieden de kinderen gelegenheid om sociale ervaringen op te doen, hierdoor verkrijgen ze
sociale vaardigheden (sociale competentie).

Wij vinden het belangrijk dat de peuters goed naar elkaar leren luisteren en dat ze rekening met
elkaar houden. Wij stimuleren de peuters om elkaar te helpen, zich in de ander te verplaatsen,
anderen te helpen, conflicten op te lossen en samen feest te vieren. Peuters leren van en door
elkaar. Door in een veilige context te leren van de ervaringen met andere kinderen ontwikkelen de
kinderen zich tot sociale wezens. Wij verwoorden daarom o.a. interacties tussen peuters en geven
hen taakjes (zoals helpend handje zijn). Daarbij geven pedagogisch professionals het goede
voorbeeld door positief gedrag te belonen, regels consequent te hanteren en voorwaarden te
creéren die spel uitlokken.

d. Wij geven de peuters de kans zich waarden en normen, de cultuur van onze samenleving, eigen te
maken. In de peuteropvang komen peuters in aanraking met de sociale en culturele diversiteit van de
samenleving en leefomgeving. Wij maken ruimte voor en besteden aandacht aan tradities en feesten
uit elke cultuur. Door de wijze waarop de pedagogisch professional reageert ervaart een peuter wat
wel en niet goed is. Zo laten pedagogisch professionals voorbeeldgedrag zien door te verwoorden
wat er in interactie gebeurt en door bijvoorbeeld sorry, alsjeblieft en dankjewel te zeggen. Zij
begrenzen gedrag op een positieve en voorspelbare manier en leren peuters hun grenzen aangeven
en elkaars grenzen respecteren (nee of stop = stop).

2.2.1 Pedagogische kwaliteitsbhoom

Vanaf 2026 werken wij op de Ukkepuk met een pedagogische kwaliteitsboom (ontwikkeld door KiKi
training & coaching). Deze visuele representatie van de vier basisdoelen van Riksen-Walraven wordt
halfjaarlijks met het gehele team ingevuld/ geévalueerd en zorgt ervoor dat de basisdoelen vertaald
worden naar concreet handelen van professionals. De invulling van de basisdoelen beweegt door
regelmatig te evalueren mee met de behoeften van de peuters van de Ukkepuk. Met deze
kwaliteitsboom is voor ouders en overige betrokkenen in een oogopslag zichtbaar hoe er uitvoering
wordt gegeven aan het pedagogisch beleid en hoe onze visie tot leven komt op de werkvloer.

2.3 Pedagogische middelen
Om onze opvoedingsdoelen te realiseren, hanteren wij de volgende vijf pedagogische middelen. Het
zijn in feite de bouwstenen om onze doelen te bereiken:
1. De peuterleiding - kind interactie
De groep
De fysieke omgeving (binnen- en buitenruimte)
Activiteiten
Spelmateriaal

vhwnN

1. De peuterleiding - kind interactie

De pedagogisch professional heeft een actieve, ondersteunende en stimulerende rol naar de peuters.
Zij heeft een positieve benadering, met een rustige uitstraling naar de peuters, met als doel een
veilige plek voor de peuters te creéren. De basishouding van de pedagogisch professional wordt
gekenmerkt door warmte en aandacht voor elke peuter individueel en in de groep.
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2. De groep

Interactie tussen de peuters onderling speelt een grote rol in hun ontwikkeling. Samen spelen is leren
van elkaar, maar ook plezier hebben met elkaar. Op de peuteropvang ontmoeten de peuters andere
peuters, vaak met een totaal andere achtergrond. Sociale vaardigheden worden gestimuleerd,
evenals integratie. De pedagogisch professional stimuleert de peuters op een positieve manier met
elkaar om te gaan.

3. De fysieke omgeving (binnen- en buitenruimte)
De ruimtes zijn veilig, uitdagend en overzichtelijk ingedeeld. De peuters kunnen grotendeels zelf
kiezen waar(mee) ze willen spelen.

4. Activiteiten

Wij werken met een vast programma. Dit geeft rust en structuur. Binnen het programma worden
afwisselende activiteiten geboden, meestal thema gericht. Wij streven ernaar alle
ontwikkelingsgebieden te stimuleren. De pedagogisch professional heeft een actieve rol in het
aanbieden van activiteiten. Hierbij worden de peuters gestimuleerd om mee te doen.

5. Spelmateriaal
Bij de peuteropvang is gevarieerd en veilig spelmateriaal. Het daagt de peuters uit en stimuleert hun
ontwikkeling.

3. Volgen en stimuleren van de ontwikkeling

3.1 Mentorschap
Elke peuter heeft een mentor. Deze pedagogisch professional:

o Houdt de praktische afspraken van de peuter bij (bijv. noodgegevens, afspraken over
allergieén).

o Houdt zicht op de ontwikkeling en het welbevinden van de peuter. Zij voert het
intakegesprek, waarbij ze zich tevens voorstelt aan de ouders en de peuter, en voert de
vervolggesprekken.

Met de mentor kunnen ouders indien gewenst een afspraak maken voor een oudergesprek. Tijdens
het intakegesprek wordt aan de ouder kenbaar gemaakt wat de taken zijn van de mentor en wat de
ouder van haar kan verwachten. Wij streven ernaar om de peuter een mentor toe te kennen voor de
gehele peuterperiode. Is dit door omstandigheden niet mogelijk, dan worden ouders mondeling of
per mail op de hoogte gesteld van de wijziging.

3.2 Volgen van de ontwikkeling

Rond de 3e en voor de 4e verjaardag van uw peuter wordt door de mentor een peuterrapportage
ingevuld. In de peuterrapportage beschrijven we hoe de peuter zich op de peuteropvang heeft
ontwikkeld. In de peuterrapportage wordt o.a. de ontluikende taal- en rekenontwikkeling, sociaal
emotionele ontwikkeling en motoriek geobserveerd. Tevens is er ruimte voor een toelichting door de
mentor. N.a.v. de ingevulde peuterrapportage krijgen ouders de mogelijkheid aangeboden voor een
10- minutengesprek (dit gesprek is geen verplichting). De ouders ontvangen de rapportage terwijl de
pedagogisch professional uitleg geeft en vragen beantwoordt.

Om de ontwikkeling van peuters nog beter in kaart te brengen, werken we op onze peuterspeelzalen
naast de peuterrapportage, met de digitale leer- en ontwikkelingslijnen Jonge Kind van ParnasSys. Dit
is een observatie instrument voor taal, rekenen, spel, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.
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Hiermee kan de ontwikkeling van peuters worden gevolgd, geévalueerd en, indien gewenst, kunnen
doelen worden gepland.

3.3 De speelleeromgeving
Wij vinden het van groot belang dat onze speelleeromgeving de peuters op hun niveau uitdaagt en
stimuleert in hun ontwikkeling. Dit willen wij bereiken door:

o Het aanbieden van veilig en gevarieerd speelmateriaal. Het daagt de peuters uit en
stimuleert de ontwikkeling van peuters in de brede zin. Zo hebben we puzzels,
(denk)spelletjes, creatieve materialen, verkleedkleding, auto’s, blokken etc.

o Peuters zoveel mogelijk zelfstandig speelgoed te laten pakken en opruimen. We bieden
het aan in open kasten en bakken die grotendeels gelabeld zijn (met zowel een foto als
tekst om de beginnende geletterdheid te stimuleren).

o De groepsruimte te verdelen in verschillende hoeken, zoals de huishoek, themahoek,
bouwhoek, leeshoek etc. In zo’n hoek kunnen de peuters het dagelijks leven nabootsen
d.m.v rollenspel, hun handelingsmogelijkheden uitbreiden en hun vaardigheden
ontwikkelen. Dit gebeurt zowel op een zelfstandige wijze, door aanbod van stimulerend
materiaal, als onder begeleiding van een pedagogisch professional.

o Het speelmateriaal in de hoeken en open kasten regelmatig te wisselen, bijvoorbeeld bij
de start van een nieuw thema.

In de dichte kasten of op niveau waar de peuters niet bij kunnen, staat spelmateriaal wat de
pedagogisch professionals begeleid aanbieden. Deze spellen worden één op één of in een kleine
kring gedaan, vaak met een specifiek ontwikkelingsdoel. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het spel:”
BAS spreekt een woordje mee”, een dobbelspel of het bingo spel.

3.4 Voorschoolse educatie (VE) *

Onze locatie biedt VE (Voorschoolse Educatie). Wij werken met het programma “Doe meer met BAS,”
als leidraad**. Daarnaast gebruiken we o.a. Piramide en Puk&co als inspiratiebronnen. Door
thematisch te werken komen alle ontwikkelingsgebieden betekenisvol en samenhangend aan bod.
Doe meer met BAS wil een effectief programma zijn voor de peuters. Er wordt gewerkt vanuit
ontwikkelingsdoelen. Deze doelen zijn maatgevend voor de opzet en de inhoudelijke invulling van het
programma. “Doe meer met BAS,” heeft een onderverdeling gemaakt naar peuters, jongste kleuters
en oudste kleuters. Wij werken vanzelfsprekend met SLO-doelstellingen die voor peuters in de leeftijd
van 2,5-4 jaar gesteld zijn. Hierdoor werken wij aan een ononderbroken ontwikkelingslijn.

Bij het ontwikkelingsgebied taal zijn de aandachtsgebieden: woordenschat, interactief taalgebruik,
beginnende geletterdheid en taalbewustzijn. Bij voorbereidend rekenen kennen we een
onderverdeling van: beginnende gecijferdheid, tellen en aantallen, meten en meetkunde,
hoeveelheden, vergelijken en omgevingsoriéntatie. De genoemde aandachtsgebieden komen
spelenderwijs aan bod in aangeboden materialen en speelhoeken, maar worden ook doelbewust
gestimuleerd middels activiteiten binnen de thema’s.

Peuters met (risico op ontstaan van) een taal- en/of ontwikkelingsachterstand, mogen vanuit de VE
(op indicatie van bijvoorbeeld het consultatiebureau) 16 uur komen spelen. Zij worden extra
gestimuleerd in hun ontwikkeling middels een plan van aanpak. Ouders worden hiervan op de hoogte
gebracht en geven schriftelijk toestemming voor deelname aan het VE-programma. De peuteropvang
en/of het consultatiebureau hebben hiervoor benodigde formulieren.

* Zie voor meer informatie bijlage 1: VE beleidsplan. ** In 2026 oriénteren wij ons op een nieuwe
VE-methode.
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3.5 Thematisch werken

Vanuit ons VE-programma werken we met thema'’s. Dit doen we om het spelen en de
ontwikkelingsgerichte activiteiten betekenisvol te maken voor de peuters en om de betrokkenheid te
vergroten. Een thema duurt gemiddeld 6 weken en loopt van vakantie tot vakantie. Bij elk thema
horen diverse activiteiten, gericht op verschillende ontwikkelingsgebieden die worden vastgelegd in
een themaplanning (zie figuur 1).

Bij ieder ontwikkelingsgebied worden opdrachtjes, liedjes en activiteiten bedacht. Wij werken aan
een beredeneerd aanbod door de hoeken en kasten zo in te richten dat de opgestelde doelen ook in
de speelleeromgeving naar voren komen.

Er wordt aandacht besteed aan de volgende ontwikkelingsgebieden:
o Spraak- taalontwikkeling
o Rekenen/ ruimtelijke oriéntatie
o Motorische ontwikkeling
o Sociaal- emotionele ontwikkeling

[ Thema: we werken op de boerderij (6 weken) + Koningsspelletjes (1 week) | | Periode: 4 maart t/m 19 april 2024 Kringactiviteiten Themawoorden De Ukkepuk en De Snaters
Week 1 Week 2 Week 3 Week4a
Beredencerd aanbod T De e A Voorlezen Beweegdobbel- | Geluidenspel | Voorlezen De woorden sluiten aan bij de boeken:
; . prentenboek: | steen met (Frogmenten prentenboek: ‘We hebben er een geitje bij’ en
stoun cenror?) Overalls ot thmains ies materialen uft, | Het voorjaar komt "We hebben er | boerderidieren. | |1 ‘Dotties eieren’ | | ‘Dotties eieren’.
Sociaal - Emotioneel Laarzen wordt een niet alles tegelijk eraan en de eengeitiebijl’. |\ orinformatie | dierengeluiden | Liedje/spelletje: .
o Contact maken met Strobaal boerderil. aanbieden: voorjaars- Later in de week | volgt nog, gebruiken > Zakdoeke ge :Derderu get;craap
anderen en materiaal Stokpaard . Stoffer en blik schoonmaak kan interactief YouTube of leggen, maar oo e
delen. Kunstgras Hetleven op de Bezem beginnen. voorlezen met gebruikdeapp | dan ‘Eitje e koe et ho
o Speelt door eenvoudige Dieren knuffels | boerderij ervaren. ot sterialon an “Geluiden leggen Het paard De moedergeit
“doe alsof speletjes' de Voerbakjes voor | Dieren verzorgen e amaskdockies | Alsieopde Kol ait hot herkennen’) P De kip Het geitje
werkelijkheid na. de dieren (eten geven), Aoeborarer ¢ | boerder hebt ok : e De kuiken De eieren
o Durft te experimenteren Blokjes > voer | verkleden als boer Hamddosk/ theedock | BeWerkt benje —_— ggen’. Het konijn De eend
probeert nieuwe dingen voor de dieren. | of boerin. Tractor emoonmaskmiddel | vaak nietzo Of het verhaal 2 Het varken Het kippenhok
uit. Dozen = hokken | rijden. Koeien {oi een sehane fle) | Schoon meer en als poppenkast ey De biggetjes
voor de dieren. | melken. B o moet je kleding in naspelen.
Rekenen Eieren o or de was
o Vergelijken van lengtes. Bezem/hark Eieren verkopen. sl
e Ve'ge”:ki" van Tractor maken handschoenen
opperviakten.
o Begrippen groot-Kein van grote dozen. Emmer Themawoorden (extra) De Matrozen
, Wasmachine
lang-kort, dik-dun. Koe maken van Wasmiddel Week 5 Week 6 Week 7
o Spelen met zand, water, karton met een (biv. een schone fles) Eieren Kimspel > Voorlezen De woorden sluiten aan bij de boeken:
etc. - overgieten, Droogrek verstoppen met | Watiserweg? | prentenboek ‘We hebben er een geitje bijl’ en
volmaken, leegmaken. schoen als uiers. Wasmand touwtjes in Gebrulk “Bobbi viert ‘Dotties eieren’.
Taal Eleren Strijkplank verschillende materialen Koningsdag'. De hond De tractor
. fasen Schuurspons maten. De passend bij het | Stopdans De pup Het weiland
o e e e fuordozen peuters gaan de | o, Het kalfje Het gras
meedoen met liedjes en eieren zoeken De kinderen Hetveuton Het e
versjes. Boekenhoek Bouwhoek en de lengte In het platte viak | mogen deze Het stro De vilver
& toriek i it van de touwtjes | kan deze week verkleed Het hooi De e;nd]es
\m;:::m :n maken o Diverse boeken | Boekjes Houten boerderij | Hokken voor de worden activiteit 0ok komen in Het lammetje
g mum“k 8 P passendbijhet | doorbladeren, Tracktors dieren bouwen. Met i
- thema. plaatjes kijken en Blokken (groot of | de tractor het stro of worden door de | oranje.
20eken, verhaal Klein) het voer voor de woordkaarten te
Fijne motoriek ! N
i oK ren met twee navertellen, samen | | Plastic boerderij | dieren vervoeren. gebrutken. (oitis | KOTINE42
° ha: o met de juf een dieren of knuffels | Dieren naar het moeikiker.) _59: etjes. Meer
e boekje lezen. Poppetjes weiland brengen of Informatie over
o Beide handen werken Grasmaties binnen op stal de spelleties
goed samen om Kleine - volgt nog,
opdrachten uit te voeren
o Bouwen met verschillende 5 n 5
(leine) blokjes. Sensomotorisch Creatieve vormgeving Boeken Liedjes (tekst > liedjeskaarten) Extra - thema gerelateerd
Materialen: Spelactiviteiten:
Deze materialen | Verhalen vanuit de X
wisselond b prenlenh:eken Week 1 De geit en het geitje of Deze prentenboeken staan o Een koetje en een kalfje o Puzzels
e Het varken en het biggetie. I
aanbiedeninde | navertellen/ (Modder] o schenen g centraal. In de boekenhoek staan o Lammetje, lammetje o Kleurplaten
zandtafel of in creéren. Week 2 ler/ stre nog extra boeken passend bij het
een Kleine bak: D‘Jkktklﬂe;rt‘evncg‘lwc‘ thema. o Schaapje heb je witte wol © Memory met de woordkaarten.
hooi, mais, zand, Op de dierenboerderi © Voelspel (spulletjes van de boerder;
vater st Week 3 Moederdagcadeau 5 We hebben er een geitje bij! o Op de di ij pel (spulletjes v i)
spliterwten. (Mogelijk in week 2 starten) o Boer wat zeg je van mijn kippen © Onderzoekje: Wat gebeurt er met een ei?
{Verven en stempelen) o Dotties eieren Kan je hem z0 eten? Wat is het verschil
Combineer met Week 4 e 25 ‘ o Bobbi viert Koningsdag o KpleTok tussen gekookt en gebakken ei? Eventueel
plastic boerderij (Verven met een kwast o Op de boerderij proeven, welke vind je het lekkerste?
dieren, poppeties, Week 5 kleuren met wasco.)
blokies Rmaes o Vies Klein varkentje o Varkentje wassen (speelgoed) bij het liedje
g Week 6 Klein vark
bakjes, lepeltjes, o Versie: de kip was bij vies klein varkentje.
L’a_im':r Week 7 Viaggetje voor Koningsdag o Sorteren (spulletjes van de boerderij).
uikentjes, Jerven met de vingers ) )
eieren (Verven met de vingers + © Meten met natuurlijke maten. Bijv. Hoeveel
eventueel knippen) van weiland naar weiland?

Figuur 1: voorbeeld themaplanner

3.6 Ontwikkelingsgebieden
De ontwikkeling van de peuter is in te delen in diverse ontwikkelingsgebieden. Deze

ontwikkelingsgebieden kun je niet strikt van elkaar scheiden, ze lopen vaak in elkaar over. De
ontwikkeling in het ene ontwikkelingsgebied gaat vaak samen met de ontwikkeling in een ander
ontwikkelingsgebied. Tijdens het spelen worden verschillende ontwikkelingsgebieden tegelijk

aangesproken.
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3.6.1 Spraak- taalontwikkeling

Ouders krijgen voordat wij aan een nieuw thema beginnen altijd een digitale informatiebrief. Daarin
wordt o.a. uitgelegd met welk thema we ons mee bezig gaan houden en aan welke aanbodsdoelen
we werken. We geven hierin o.a. tips over boekjes, noemen de themawoorden en de liedjes die
worden gezongen. Het stimuleren van de spraak-taalontwikkeling begint bij de taal van de
pedagogisch professionals. Alle professionals hebben minimaal 3F niveau in het Nederlands spreken
en schrijven. We gebruiken rijke taal en benoemen wat we zien en doen. Daarnaast verwoorden we
het handelen van de peuters en we bieden hen taal in situaties waarin zij nog niet over de juiste
woorden beschikken. Corrigeren van taaluitingen van peuters doen we door middel van recasting:
luchtig herhalen van het woord, maar dan met de juiste uitspraak. We verbeteren dus indirect. Zegt
een peuter bijvoorbeeld: “Ik gejopen naa oma” zal de pedagogisch professional bijvoorbeeld
reageren met: “Ja, jij bent naar oma gelopen”. De speelleeromgeving wordt ingericht met materialen
die de peuters uitlokken tot denken en praten. De themahoek wordt zo ingericht dat het thema
gespeeld kan worden. Hierdoor gaat het thema echt 'leven' voor de kinderen, leren ze spelenderwijs
(actief) en worden ze gestimuleerd taal te gebruiken. De begeleiding hierbij is belangrijk, we werken
veel in kleine groepjes en spelen regelmatig met de peuters mee. Hierbij wordt interactie tussen
peuters gestimuleerd. Anderstalige peuters en peuters met een ontwikkelingsachterstand op spraak-
taal gebied, bieden we extra ondersteuning d.m.v. een plan van aanpak en specifieke activiteiten. We
stimuleren de ouders van peuters die de Nederlandse taal niet machtig zijn, om veel met het kind te
spreken in de eigen taal. Bijvoorbeeld over de thema’s die wij behandelen op de peuteropvang. Wij
leggen de ouder uit wat de bedoeling is en vragen na of de ouder heeft begrepen wat wij bedoelen.
Op beide locaties werkt een pedagogisch professional die is opgeleid tot voorleescoach. Zij zorgt
ervoor dat de kwaliteit van- en variatie in boeken actueel blijft. Dit wordt nader omschreven in ons
voorleesplan.

3.6.2 Rekenen

Spelenderwijs komen allerlei begrippen; hoog/laag, groot/klein (rekenen), maar ook kleuren en
vormen aan de orde. In routines komt rekenen aan bod. In de kring wordt bijvoorbeeld geteld, bij het
inschenken van het drinken benoemen we vol/leeg etc. Aanbodsdoelen op het gebied van rekenen
worden zo veel mogelijk verwerkt in het aanbod in de speelhoeken. Vaak worden ze daarnaast
meegenomen in een kringactiviteit (grote of kleine kring). Dit is vaak gericht op een specifiek
onderdeel van het rekenen, zoals tellen, meten, ordenen, vergelijken etc.

3.6.2.1 Ruimtelijke oriéntatie

Peuters zijn bezig met ruimtelijke oriéntatie als ze proberen de ruimte om hen heen te verkennen, te
onderzoeken en te begrijpen. ‘de stoel naast mij is leeg, op de stoel tegenover mij zit de juf etc.’ Voor
peuters hoort bijv. ook het herkennen van lichaamsdelen tot de ruimtelijke oriéntatie. We doen
spelletjes om het lichaamsbesef te stimuleren en geven regelmatig opdrachten waarin de ruimtelijke
oriéntatie wordt gestimuleerd: "Wie zit er naast jou?" "Leg de bordjes maar in de kast" etc.

3.6.3 Motoriek en lichaamsbewustzijn

3.6.3.1. Fijne motoriek

De motoriek van een peuter ontwikkelt zich van grof naar fijn, van binnen naar buiten. Dit houdt
bijvoorbeeld in dat een peuter eerst bewegingen vanuit de schouder zal leren maken, daarna vanuit
de elleboog, de pols en als laatst de vingers. Om fijn motorische vaardigheden te ontwikkelen is het
van belang dat een peuter veel ruimte krijgt om allerlei bewegingen uit te proberen en te oefenen.
Dit doen we d.m.v. activiteiten zoals plakken, scheuren, knippen, kleien, verven en kleuren. We laten
peuters kennismaken met een verscheidenheid aan technieken. Met papier kunnen we bijvoorbeeld
scheuren, knippen of prikken met de prikpen. Verf kan bijvoorbeeld gebruikt worden met de vingers,
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met kwasten, rollers of stempels. Het aanbod wordt zowel vormgegeven d.m.v. knutselopdrachten
binnen een thema als door vrije expressie.

3.6.3.2 Grove motoriek

Ook de grove motoriek komt bij de peuteropvang aan bod. Dit komt terug in de vorm van
dansspelletjes in de kring, gymmen op de groep, buitenspelen en wandelen aan het wandelkoord.
Aanbodsdoelen op het gebied van grove motoriek worden zo veel mogelijk verwerkt in het aanbod in
de speelleeromgeving. Wanneer het doel niet goed of veilig aangeboden kan worden in de
speelleeromgeving kan het ook aan bod komen in een (kleine) kringactiviteit.

3.6.3.3 Lichaamsbewustzijn

Vanaf een paar maanden oud wordt een kind zich al bewust van het eigen lichaam. Het begint met
het ontdekken van de handjes en de voetjes. Later komen ook andere lichaamsdelen aan bod.

Als kinderen nieuwsgierig worden naar hun lichaam of dat van anderen gaan wij daar zo normaal
mogelijk mee om. Als kinderen de verschillen tussen jongens en meisjes gaan opmerken,
bijvoorbeeld tijdens een toiletbezoek, worden deze verschillen benoemd. Hier geven kinderen zelf de
grenzen aan, waar de pedagogisch professionals, als het nodig is, op inspringen.

Pedagogisch professionals laten de kinderen vrij in hun spel en stimuleren de fantasie van kinderen.
Kinderen mogen zich daarom verkleden zoals zij zelf willen. De eigen kleding blijft hierbij altijd aan.

3.6.4 Sociaal- emotionele ontwikkeling

3.6.4.1 Positieve benadering

Op onze peuteropvang benaderen wij de peuters positief en geven we complimenten.

Allereerst benoemen we specifiek welk gedrag we willen zien, in plaats van wat we niet willen. In
plaats van bijvoorbeeld: “niet rennen” zeggen we: “rustig lopen”. Dit schept duidelijke verwachtingen
en draagt bij aan een gevoel van veiligheid. Negatief gedrag proberen we altijd om te buigen naar
positief gedrag. We leggen de peuters uit waarom bepaald gedrag niet gewenst is. We spreken de
peuters aan in de ‘ik’ vorm, bijvoorbeeld: ” ik vind het fijn als je binnen rustig loopt”. We geven een
alternatief voor het gedrag dat we liever niet willen zien en leggen uit waarom. Bijvoorbeeld: “als je
gaat rennen, dan kan je struikelen over speelgoed”. Bij conflicten tussen peuters zijn we alert, maar
we komen niet direct tussenbeide. We geven peuters eerst de kans om het conflict zelf op te lossen.
Lukt dit niet dan verwoorden we wat we zien en begeleiden we hen naar een oplossing. Bij herhaling
van ongewenst gedrag halen we de peuter even uit de situatie om tot rust te komen. We leggen dit
ook uit. Daarna helpen we de peuter weer te gaan spelen. Als hij later het gewenste gedrag vertoont,
benoemen we dit en geven we hiervoor een complimentje. Het belonen en/of corrigeren van gedrag
is voor de pedagogisch professionals een middel om de peuter te helpen in zijn ontwikkeling en nooit
een doel op zich.

3.6.4.2 Omgaan met emoties

Spelen is een natuurlijke manier om te leren omgaan met emoties. Door zelf te doen en problemen
op te lossen, krijgt de peuter inzicht in hoe de wereld in elkaar steekt en de mogelijkheid tot het
verwerken van gedachten en gevoelens. Daarom bieden wij ruime mogelijkheden voor vrij spel.
Peuters kunnen hun emoties nog niet zelf reguleren. Zij zijn afhankelijk van volwassenen om te 'co-
reguleren'. Door de (rustige) manier waarop de pedagogisch professional reguleert, leert het kind zijn
emoties (in de toekomst) te herkennen en beter beheersen. We benoemen en erkennen
bijvoorbeeld de gevoelens van de peuter, troosten hem en/of dragen een oplossing aan. Met co-
regulatie leggen we de basis voor effectieve toekomstige zelfregulatie.

Als een peuter aangeeft dat hij geknuffeld of getroost wil worden, wordt hier op ingegaan. Het kind
mag even op schoot of naast de pedagogisch professional zitten. Gestreefd wordt dat de peuter zo
snel mogelijk weer op zichzelf is, als hij hieraan toe is, zodat de zelfredzaamheid zo goed mogelijk
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wordt gestimuleerd. Ook hechting speelt een belangrijke rol bij de emotionele ontwikkeling van de
peuter. Een veilig gehechte peuter durft zolang het zich veilig voelt de wereld te verkennen. Wij
bieden daarom een veilige, vertrouwde omgeving waarbij aandacht is voor zowel eigenheid als
diversiteit.

3.6.4.3 Omgaan met elkaar
De groep is een belangrijk leermiddel in de sociale ontwikkeling van de peuter. Heel jonge peuters
spelen alleen of naast elkaar. De behoefte aan spelen met andere peuters wordt naarmate een
peuter ouder wordt groter. Het spelen ontwikkelt zich in de volgende fasen:

1. Alleen spelen.

2. Naast elkaar spelen.

3. Associatief spel: reageren op elkaar, peuters brengen elkaar toevallig op ideeén.

4. Samenspel: overleggen en elkaar aanvullen.
Wij bieden om deze ontwikkeling te ondersteunen diverse spelletjes en activiteiten aan die de
peuters samen kunnen doen. In de hoeken is zowel de mogelijkheid om alleen te spelen als om
samen te spelen. Peuters stellen zich steeds onafhankelijker op en krijgen steeds meer inzicht in wat
wel of niet mag en in oorzaak en gevolg. Waar nodig wordt het samen spelen begeleid door de
pedagogisch professionals. Wij leren peuters naar elkaar te luisteren en elkaars grenzen te
respecteren.

3.7 Doorlopende ontwikkelingslijn

Gedurende de periode op de peuteropvang wordt geobserveerd welke stapjes de peuter gemaakt
heeft op de leerlijn en deze worden aangevinkt. Op deze manier wordt duidelijk waar een kind zich
bevindt op de leerlijn en welk aanbod past bij een volgende stap in de zone van naaste ontwikkeling.
De leer- en ontwikkelingslijnen van ons volgsysteem ParnasSys zijn speciaal ontwikkeld om de
doorgaande lijn van 0-7 jaar te bewerkstelligen. Hierdoor vormen deze ingevulde leerlijnen een
mooie aanvulling op de overdracht naar de basisschool van uw kind. De basisschool kan hun aanbod
dan laten aansluiten op de ontwikkeling die de peuter op de peuteropvang heeft laten zien.

3.8 Overdracht naar basisschool/bso

De overgang van de peuteropvang naar de basisschool is een grote stap. Om deze overgang prettig en
soepel te laten verlopen, zorgen we voor een goede overdracht. Een overdracht kan alleen slagen
wanneer alle partijen samenwerken en goed op elkaar afgestemd zijn. Hoe beter de overdracht en
samenwerking, hoe groter de kans dat een peuter een vloeiende overstap kan maken. Mits ouders
toestemming geven, wordt een (digitale) schriftelijke overdracht gedaan naar de basisschool van uw
kind. Het is voor de leerkracht prettig om te weten wat uw kind leuk vindt, wat het goed kan en
waarin het wat extra aandacht nodig heeft. De informatie die wij delen bestaat uit de
peuterrapportage en een rapportage vanuit ons ontwikkelingsvolgsysteem; 'ParnasSys leerlijnen
Jonge kind’. De rapportage vanuit het volgsysteem is een schematische weergave van de ontwikkeling
van uw kind op verschillende domeinen; spel; taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotioneel. Bij
uitzondering vragen wij ouders of we aanvullende informatie mogen delen met de basisschool,
bijvoorbeeld wanneer wij denken dat dit de wenperiode voor het kind gemakkelijker zal maken.
Wanneer het een peuter met een VE-indicatie betreft vindt er altijd een warme overdracht plaats: er
vindt naast de schriftelijke overdracht een gesprek plaats tussen de mentor van het kind en de
nieuwe leerkracht. Indien peuters nog niet op de basisschool terecht kunnen, doordat het bijna kerst-
of zomervakantie is kunnen de peuters langer op de peuteropvang blijven.
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3.9 Bijzonderheden in ontwikkeling

Eventuele bijzonderheden in, of zorgen over de ontwikkeling en het welbevinden van een peuter
worden zo snel mogelijk met ouders besproken. Dit kan naar voren komen bij een observatiemoment,
maar ook buiten de vaste observatiemomenten worden gesignaleerd. Wanneer dit het geval is zal de
mentor van de peuter op eigen initiatief een gesprek plannen. De mentor bespreekt haar
bevindingen binnen het team en kan advies vragen aan de pedagogisch coach. Wanneer nodig
geacht, worden ouders naar externen doorverwezen (zie hoofdstuk 7).

3.10 Wegwijzer naar hulp voor ouders

Ook een ouder kan een hulpvraag hebben of zorgen uitspreken over de ontwikkeling van zijn peuter.
Bij de intake krijgen ouders via de mentor naast de informatie die er gegeven wordt over het
peuteropvangbezoek en de werkwijze, informatie over de route die ouders kunnen bewandelen
wanneer er behoefte is aan extra hulp voor hun kind.

Als een ouder een mentor benadert met een hulpvraag, of haar zorgen uitspreekt over de
ontwikkeling van het kind, brengen we de ouder in contact met de instantie die de hulpvraag kan
beantwoorden. Het kan gaan om bijvoorbeeld logopedische hulp, fysiotherapie, opvoedkundige
ondersteuning e.d.

3.11 Plaatsing peuter met bijzondere ontwikkelingsbehoeften

De ontwikkeling van jonge kinderen verloopt sprongsgewijs. Wel zijn er ontwikkelingsmijlpalen- en
kenmerken die gemiddeld bij een bepaalde leeftijd zichtbaar zijn. Bij sommige peuters is door een
beperking of soms nog onbekende oorzaak sprake van een ontwikkeling die sterker kan afwijken, wat
leidt tot bijzondere ontwikkelingsbehoeften.

Voor de opvang van een kind met bijzondere ontwikkelingsbehoeften zal voldoende tijd, middelen en
kennis nodig zijn. Alle kinderen hebben recht op evenveel begeleiding en aandacht. Daarom wordt er,
in overleg met de pedagogisch professionals en pedagogisch coach voor ieder kind een individuele
afweging gemaakt of Stichting Peuterspeelzalen Hardinxveld- Giessendam in staat is om voldoende
begeleiding te bieden. Er wordt altijd een proefperiode van twee maanden afgesproken, waarna met
de ouders en eventueel andere betrokkenen bij het kind bekeken wordt of het kind op zijn plaats is
op de peuterspeelzaal. Hierin worden ook de andere kinderen in de groep en de draagkracht van het
team meegenomen. Lijkt de plaats op de peuterspeelzaal niet de juiste ondersteuning te bieden,
wordt er bekeken waar het kind zich beter op zijn plaats zal voelen. Regelmatig wordt samen met
ouders en eventuele betrokkenen bij het kind geévalueerd of Stichting Peuterspeelzalen Hardinxveld-
Giessendam in staat is en blijft om voldoende begeleiding te bieden aan het betreffende kind.

4. Werkwijze

4.1 Groepsomvang en BKR

Binnen de peuteropvang hanteren wij de normen zoals vastgelegd in de Wet Oké. Dit houdt in dat op
een groep maximaal 16 peuters, in de leeftijd van 2 tot 4 jaar, geplaatst zijn. De beroepskracht-
kindratio (BKR) is voor kinderen van 2 tot 4 jaar is 1 beroepskracht per 8 peuters. Dit houdt in dat een
groep van 16 peuters altijd wordt begeleid door twee beroepskrachten. Men staat nooit alleen op de
groep. Mocht dit bij hoge uitzondering (bijv. een noodsituatie) toch het geval zijn, dan is achterwacht
oproepbaar. De achterwacht is aanwezig op IKC Merwede en kan dus snel ter plaatse zijn. Dit is
schriftelijk vastgelegd. Afwijken van de BKR is op onze locatie niet van toepassing, omdat we minder
dan 10 uur aaneengesloten geopend zijn.
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4.2 Team

4.2.1 Beroepskrachten/pedagogisch professionals

De pedagogisch professional is het belangrijkste middel om onze opvoedingsdoelen te bereiken. De
wijze waarop zij werken is van wezenlijk belang in het uitvoeren van het pedagogisch beleid. Daarom
achten wij van elke pedagogisch professional dat zij:

O

o

O
O
O

O

Op een liefdevolle, respectvolle en positieve manier omgaat met zowel de peuters als de
ouders en of verzorgers
Een sfeer creéert waarin het kind zich prettig voelt, waar warmte, genegenheid,
stimulans, veiligheid en duidelijkheid aanwezig is
Aansluit bij zowel de individuele peuter, als de groep
Kennis heeft van de verschillende ontwikkelingsgebieden (sociale, verstandelijke,
emotionele en lichamelijke ontwikkeling)
Zich bewust is van haar eigen voorbeeldfunctie
Een professionele houding heeft
Ouders/verzorgers desgewenst, steunt en adviseert in de opvoeding
Zich schoolt volgens het opgestelde opleidingsplan (zie opleidingsplan in bijlage).
Voor het optimaliseren van de kwaliteit van de peuteropvang is een aantal eisen gesteld aan het
personeel. Alle pedagogisch professionals zijn in het bezit van:
o Een geldig mbo- of hbo-diploma voor het werken in de kinderopvang
o Een VE-certificaat (of in opleiding voor behalen certificaat)
o Een geldig kinder- EHBO certificaat. (BHV altijd minimaal 1 gecertificeerde professional p/d)
Ten slotte zijn ook alle professionals in het bezit van een VOG (verklaring omtrent gedrag),
ingeschreven in het PRK (Personenregister Kinderopvang) en voldoen zij aan de taaleis 3F.
Daarnaast worden alle locaties geinspecteerd door de GGD. Hierbij bekijkt de inspecteur of er
kwalitatief goede peuteropvang wordt geleverd. Er wordt gekeken of er voldaan wordt aan de
kwaliteitseisen op de volgende gebieden; ouderinspraak, personeel, veiligheid en gezondheid,
accommodatie en inrichting, groepsgrootte, het aantal kinderen per pedagogisch professional, het
pedagogisch beleid en de pedagogische praktijk, klachten en voorschoolse educatie.
Het GGD rapport is beschikbaar op locatie en op de website van zowel de locaties als de GGD.

4.2.2 Pedagogisch coach

Het werk van de pedagogisch coach draait om ontwikkeling van kinderen. Ze helpt onze vaste
pedagogisch professionals in het signaleren van knelpunten in hun werkzaamheden, kennis en
vaardigheden en achterhaalt samen hun coaching-behoeften.

De pedagogisch coach begeleidt en ondersteunt de peuterleidsters bij activiteiten die gericht zijn op
signaleren, analyseren en oplossen van problemen bij peuters die extra zorg en/of aandacht nodig
hebben. Enkele voorbeelden van werkzaamheden van de pedagogisch coach uit de praktijk:

O

o

O O O O O

Het observeren van peuters die extra aandacht nodig hebben.

Het geven van adviezen over de ontwikkeling van spel, taal, cognitie, motoriek
en sociaal emotioneel bevindingen

Het schrijven van handelingsplannen

De leidsters begeleiden bij gedifferentieerd en planmatig werken met peuters
Informatie en ondersteuning geven bij peuters met gedragsproblemen

Het spelgedrag van peuters observeren

Contact onderhouden met verschillende stakeholders zoals: MD-team, sociaal
team, basisscholen en samenwerkingsverband.
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4.2.3 Pedagogisch beleidsmedewerker

De pedagogisch beleidsmedewerker vertaalt pedagogisch beleid naar concrete activiteiten,
methoden en/of instrumenten en levert een bijdrage aan de implementatie hiervan binnen het
kindercentrum of peuteropvang. Ze bewaakt het kwaliteitsniveau door het signaleren van
ontwikkelingen en knel- en verbeterpunten binnen het pedagogisch beleid, waarna ze het
uitgevoerde beleid evalueert en met verbetervoorstellen komt. Dit gebeurt in samenwerking met
Jeanette Koning Kars, administratief- en beleidsmedewerker bij de stichting en in overleg met het
Managementteam Peuterspeelzalen.

4.2.4 Stagiaires en beroepskrachten i.o.

Naast onze vaste beroepskrachten verwelkomen we regelmatig stagiair(e)s voor een snuffelstage
(korte termijn), maatschappelijke stage of mbo/hbo stage (langere termijn). Stagiaires krijgen een
vaste beroepskracht toebedeeld als stagebegeleider. Zij begeleidt de stagiaire en is aanspreekpunt.
Een stagiaire/beroepskracht i.o. draagt geen eindverantwoordelijkheid. Net als van pedagogisch
professionals vragen wij van stagiair(e)s, conform de wet, een geldige VOG. Uitzondering hierop
vormen snuffelstages korter dan 10 dagen (60 uur per jaar). De reden hierachter is dat deze
stagiair(e)s bijna geen verantwoordelijkheid dragen en niet zelfstandig met de kinderen werken.

De werkwijze van begeleiding van stagiaires is uitgewerkt in het stagebeleid, een plan dat net als het
pedagogisch beleidsplan een dynamisch plan is. Er zijn voortdurend veranderingen in opzet van
stages vanuit de opleidingsinstituten en daarom van belang om steeds kritisch te beoordelen wat
passend en wenselijk is voor onze organisatie.

Een beroepskracht in opleiding kan onder bepaalde voorwaarden als vaste beroepskracht (vast
gezicht) worden ingezet. Dit is alleen mogelijk wanneer deze beroepskracht het eerste leerjaar van de
opleiding heeft afgerond (zie voor meer informatie het stagebeleid).

4.3 Vaste gezichtencriterium

Een vast gezicht is een pedagogisch professional die vrijwel altijd werkt als de peuter komt. Elk
dagdeel werken twee vaste pedagogisch professionals. Er werkt bij ons altijd minimaal één vast
gezicht van het kind op de groep, dit geeft een peuter sociaal- emotionele veiligheid. Het kan zo zijn
dat een peuter verschillende vaste pedagogisch professionals ziet op de dagen dat hij komt. Via het
bord in de hal en middels nieuwsbrieven wordt aan ouders duidelijk gemaakt welke pedagogisch
professionals op welke stamgroepen werkzaam zijn. Elk dagdeel is op onze locatie een eigen
stamgroep. Het kan voorkomen dat een vaste pedagogisch professionals afwezig is vanwege ziekte of
verlof. Hierbij wordt altijd eerst een beroep gedaan op de andere vaste gezichten. Wanneer er geen
vast gezicht beschikbaar is doen wij een beroep op onze vaste invalkrachten. Dit zijn vertrouwde
pedagogisch professionals die regelmatig op de groep werken.

Door personeelskrapte en hoge werkdruk lukt het niet altijd om bij ziekte, calamiteiten of verlof van
een vast gezicht op de groep te hebben. Daarom mag, door een wetswijziging vanaf 01-07-2023,
tijdelijk worden afgeweken van het vaste gezichtencriterium, wanneer:

o Het vaste gezicht afwezig is voor een aansluitende periode korter dan 4 weken;
o Erten hoogste 3 vaste beroepskrachten aan het kind zijn toegewezen;
o Ergeen andere vaste pedagogisch professional beschikbaar is.

Afspraken die we hebben gemaakt om in deze gevallen de emotionele veiligheid te borgen:

o Bij de vervanging van een vast gezicht zetten we een vertrouwde pedagogisch professional
van de een andere dag in of een vertrouwde invalkracht.
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O

O

De emotionele veiligheid wordt geborgd doordat de vertrouwde pedagogisch professional of
invalkracht investeert in het opbouwen van een band met de peuters door in te spelen op
hun basisbehoeften.

We houden het vaste dagritme aan dat de kinderen gewend zijn. Rituelen en regels zijn ook
bij invalkrachten bekend.

De kind-notities zijn up-to-date. Bijzonderheden worden genoteerd in KOV-net (app) en/of
het overdrachtsschrift.

4.4 Dagindeling

Structuur is erg belangrijk. Het maakt de dag voor de peuter overzichtelijk en voorspelbaar. Het
draagt bij aan het gevoel van veiligheid en vertrouwen dat de basis is voor ontwikkeling. Daarom
hanteren wij zowel in de ochtenden als in de middagen een vaste dagindeling, die wij concreet maken
aan de hand van dagritmekaarten. Aan het begin van elk dagdeel worden deze kaarten met de
peuters besproken.

4.4.1. Een ochtend bij de Ukkepuk

Een ochtend bij de peuteropvang verloopt als volgt:
1.

De peuters kunnen worden gebracht tussen 8:30 en 8:45. Tijdens de inloop is er ruimte voor
contact met de pedagogisch professionals en kunnen ouders even met hun peuter spelen. We
nemen samen afscheid van de ouder. Daarna wordt er nog even vrij gespeeld.

Rond 9:00 gaan we samen in de kring. We zingen goedemorgen en kijken wie er
aanwezig/afwezig zijn. Het helpend handje wordt uitgekozen. We benoemen welke dag het
is en bespreken het dagritme. We praten met elkaar en doen regelmatig
ontwikkelingsgerichte activiteiten binnen het thema.

Na het kringmoment gaan we naar buiten. Buiten wordt verschillend speelmateriaal
aangeboden zoals fietsen, een glijbaan, zand/ water of wisselend materiaal op speelkleden.
De pedagogisch professionals spelen regelmatig mee en begeleiden de interacties tussen
kinderen.

We gaan naar binnen, wassen de handen en gaan aan tafel. De peuters krijgen drinken en een
biscuitje. Het helpend handje mag de koekjes uitdelen. Er wordt een boekje voorgelezen of we
zingen liedjes.

Na het tafelmoment is er ruimte voor vrij spel. De pedagogisch professionals spelen
regelmatig mee in de hoeken. Daarnaast worden activiteiten aangeboden in een kleine kring
zoals bijvoorbeeld knutselen, een spel of een boek lezen.

Er wordt gezamenlijk opgeruimd. We proberen de peuters zoveel mogelijk te betrekken bij
het opruimen door het geven van concrete opdrachtjes. Doordat de speelleeromgeving
overzichtelijk is en kasten zijn gelabeld kunnen peuters precies zien waar iets opgeborgen
moet worden.

We gaan naar buiten of doen binnen een activiteit. De peuters worden opgehaald om 11:45.
Er is ruimte voor contact met de pedagogisch professionals om te bespreken hoe de dag van
de peuter is verlopen. De pedagogisch professional staat bij de deur of buiten bij het hek om
iedereen gedag te zeggen.
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4.4.2. Woensdag- en vrijdagochtend

Op woensdag en vrijdag kunnen peuters gebruik maken van een langere ochtend. Als de peuters die
hiervan geen gebruik maken zijn opgehaald gaan we naar binnen, wassen onze handen en gaan aan
tafel. De peuters eten en drinken de inhoud van hun meegebrachte lunchpakket. Pedagogisch
professionals eten met hen mee. De nadruk ligt op gezellig samenzijn en gesprekjes aan tafel worden
gestimuleerd. Om 12:45 worden de peuters weer opgehaald. Er is ruimte voor contact met de
pedagogisch professionals om te bespreken hoe de ochtend van de peuter is verlopen. De
pedagogisch professional staat bij de deur of buiten bij het hek om iedereen gedag te zeggen.

4.4.3 Een middag bij de Ukkepuk
Een middag op de peuteropvang verloopt als volgt:

1. De peuters kunnen worden gebracht tussen 11:30 en 11:45. Tijdens de inloop is er ruimte voor
contact met de pedagogisch professionals en kunnen ouders even met hun peuter spelen. We
nemen samen afscheid van de ouder. Daarna wordt er nog even vrij gespeeld. Vaak spelen we
buiten, bij slecht weer wordt binnen een beweegactiviteit aangeboden.

2. Rond 12:00 gaan we handen wassen en aan tafel voor de lunch. We zingen goedemiddag en
kijken wie er aanwezig/afwezig zijn. Het helpend handje wordt uitgekozen. We benoemen
welke dag het is en bespreken het dagritme. Het helpend handje mag de pedagogisch
professional helpen met het uitdelen van de lunchpakketten.

3. Nade lunch gaan we naar buiten. Buiten wordt verschillend speelmateriaal aangeboden
zoals fietsen, een glijbaan, zand/ water of wisselend materiaal op speelkleden. De
pedagogisch professionals spelen regelmatig mee en begeleiden de interacties tussen
kinderen.

4. We gaan naar binnen en wassen de handen. Daarna is er ruimte voor vrij spel in de hoeken.
De pedagogisch professionals spelen regelmatig mee in de hoeken. Daarnaast worden
activiteiten aangeboden in een kleine kring zoals bijvoorbeeld knutselen, een spel of een
boek lezen.

5. We ruimen gezamenlijk op en gaan in de kring. Daar doen we een spelletje of
ontwikkelingsgerichte activiteit (vaak binnen het thema). We sluiten de middag af en trekken
onze jassen aan.

6. De peuters worden opgehaald om 14:45. Er is ruimte voor contact met de pedagogisch
professionals om te bespreken hoe de (mid)dag van de peuter is verlopen. De pedagogisch
professional staat bij de deur of buiten bij het hek om iedereen gedag te zeggen.

4.4.4. Afwijken van het dagritme

De volgorde van het dagritme kan soms afwijken door bijvoorbeeld weersomstandigheden, thema
activiteiten, vieringen of uitstapjes. Wanneer door omstandigheden het buitenspel de gehele
ochtend of middag niet kan plaatsvinden, wordt er voor een vervangend beweegmoment gezorgd.

4.5 Inschrijving en plaatsing

Inschrijven kan via de website www.peuteropvanghg.nl Bij inschrijving nodigen wij u als ouder altijd
uit om even langs te komen. U kunt de ruimte zien, de pedagogisch professionals leren kennen en op
deze wijze de sfeer alvast een beetje proeven. Het streven is om 1 maand voordat de peuter
geplaatst kan worden, telefonisch of per mail contact op te nemen met de ouders om de
plaatsingsdatum en dagdelen door te nemen. Op de eerste dag dat de peuter komt, wordt samen
met de ouder het intake formulier ingevuld en ondertekend.

De plaatsingsovereenkomst wordt digitaal ondertekend, zodra deze is opgesteld.

N.a.v. van de intake weten wij welke vaardigheden de peuter beheerst en kunnen er afspraken
gemaakt worden over het wennen van de peuter. Op deze manier leren ook ouder en pedagogisch
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professional elkaar wat beter kennen. Peuters woonachtig in gemeente Hardinxveld-Giessendam
hebben voorrang bij plaatsing.

4.6 Wennen

De eerste dag is soms moeilijk voor zowel de peuter als de ouder. De zorg voor de peuter wordt
tenslotte voor een aantal uren uit handen gegeven. Het opbouwen van vertrouwen in de
pedagogisch professional speelt een grote rol in het kunnen loslaten van de peuter.

Wij adviseren ouders om duidelijk afscheid te nemen, weg te gaan en nog even bij het raam naar de
peuter te zwaaien. Ook adviseren wij de ouder in de wenperiode tijdig bij de locatie aanwezig te zijn
bij het ophaalmoment. “Te laat” komen kan namelijk voor onrust zorgen bij de peuter. In de meeste
gevallen geeft het wennen weinig problemen, soms is het moment van afscheid even moeilijk maar
gaat de peuter al snel rustig spelen of op onderzoek uit.

Als de peuter verdrietig wordt en ontroostbaar lijkt, nemen we contact op met de ouder. Het kan dan
verstandig zijn de peuter eerder op te halen.

In overleg maken we een plan voor het vervolg van het wennen, waarbij de speeltijd steeds wat
uitgebreid wordt. De wenperiode wisselt per peuter. De één heeft wat meer tijd nodig dan de ander.
De pedagogisch professional informeert de ouder telefonisch over het welzijn van de peuter tijdens
de wenperiode. Bij anderstalige peuters vragen wij de ouders om een paar zinnetjes in de
moedertaal, zoals bijvoorbeeld ‘mama komt zo’, ‘niet huilen’, ‘goed gedaan’. Zo’n zinnetje is bedoeld
als troost en om te zorgen dat de peuter zich erkend voelt. Natuurlijk troosten we de peuter ook
fysiek.

4.7 Extra dagdelen afnemen
De mogelijkheid om extra uren te komen spelen is altijd bespreekbaar wanneer daartoe een wens is.
Deze aanvraag kan zowel mondeling als via mail gedaan worden: ukkepuk@peuteropvanghg.nl

4.8 Vieringen

4.8.1 Verjaardag

De peuter vormt dit dagdeel het middelpunt. De pedagogisch professionals maken een feestmuts, er
wordt een slinger opgehangen en in de kring vieren we de verjaardag. De ouder(s) mogen hierbij
aanwezig zijn. De peuter mag op de troon zitten, er worden kaarsjes ‘aangestoken’, we zingen
feestliedjes, geven een cadeautje en daarna wordt er getrakteerd. Wij streven naar zo min mogelijk
snoep en de traktatie is het liefst verpakt, klein en kindvriendelijk. In de kring mag de jarige peuter
bepalen welke liedjes we gaan zingen. Als de peuter 4 jaar wordt en afscheid neemt van de
peuteropvang wordt er bij de Ukkepuk een invulpapier meegegeven. De pedagogisch professionals
schrijven er wat leuks op en plakken de foto erbij van het helpend handje.

4.8.2 Geboorte broertje/zusje

Wanneer er bij de peuter thuis een broertje of zusje geboren is betekent dat een leuke, maar grote
verandering. Wij vinden het belangrijk hierbij stil te staan. We bespreken het bijvoorbeeld in de kring
en later de peuter vertellen hoe de baby heet. Wanneer de ouders dit graag willen, mag er door de
peuter worden getrakteerd, Hij is dan even het middelpunt: hij krijgt een mooie muts en we zingen
een liedje

4.8.3 Sinterklaas

De voorbereidingen van het Sinterklaasfeest beginnen rond de tijd dat Sinterklaas in Nederland
aankomt. Er wordt soms een avond met ouders georganiseerd om samen het feest voor te bereiden
(inpakken, versieren etc.). Als Sinterklaas is aangekomen besteden we op de groep aandacht aan het
feest. Het feest wordt op een dag gevierd voor alle peuters. Zij worden in groepen uitgenodigd
samen met een ouder/verzorger. We houden rekening met de spanning rondom deze gebeurtenis
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(fantasie en werkelijkheid lopen in elkaar over) en passen wanneer nodig aan. Voor iedere peuter is
er een (zelfde) cadeautje. Wanneer het feest voorbij is besteden we aandacht aan het vertrek van
Sinterklaas, bijvoorbeeld door het voorlezen van een prentenboek.

4.8.4 Kerstmis

Als Sinterklaas is vertrokken wordt de kerstboom opgezet. Deze wordt door de peuters versierd.
Samen versieren we de groepsruimte. Wij zijn ons bewust van het openbare karakter van de
stichting: er is ruimte voor ieders beleving van het Kerstfeest en de focus ligt op het gezellig
samenzijn. In de laatste week voor de Kerstvakantie wordt door ons vaak een kerstontbijt, lunch of
andere activiteit voor de peuters georganiseerd om het jaar feestelijk af te sluiten. Er worden
daarnaast bijvoorbeeld samen liedjes gezongen, we maken muziek of lezen een verhaal voor.

4.8.5 Moeder- en Vaderdag

Met Moederdag en Vaderdag maken de peuters iets voor hun ouders. Alle peuters maken hetzelfde
(uiteraard met eigen inbreng en creativiteit). In geval van bijzondere thuissituaties, bijvoorbeeld bij
een lastige scheiding of een overleden ouder, wordt met de ouder/verzorger overlegd voor wie de
peuter een cadeautje mag maken.

Verder spelen wij in op gebeurtenissen binnen het gezin zoals de geboorte van een baby, de
verjaardag van naaste familieleden en een bruiloft d.m.v. het maken van een mooie tekening of
knutselwerkje.

4.9 Het verlaten van de stamgroep/uitstapjes

Gebruik speellokaal: de peuters verlaten hun groepsruimte wanneer zij gebruik maken van het
speellokaal in de Merwedeschool. De route naar het speellokaal loopt door de gang en de centrale
hal van de Merwedeschool. Het speellokaal grenst aan de centrale hal. Het vier-ogenprincipe wordt
geborgd omdat de deuren en klaslokalen op deze route en het speellokaal zijn voorzien van grote
ramen.

Jaarlijks uitstapje: voor het jaarlijkse uitstapje gaan de peuters naar de speeltuin in Giessenburg.
ledere peuter wordt hierbij begeleid door een eigen ouder/verzorger. Er wordt gereisd met eigen
vervoer. Deze uitstapjes worden alleen gemaakt indien het weer het toelaat. Bij eventuele extra
uitstapjes worden ouders altijd ruim van tevoren geinformeerd.
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5. Veiligheid en zorg

5.1 Veiligheid *

Een veilige speelleeromgeving is voor ons heel belangrijk. Het is de basis voor een peuter om zich te
kunnen ontwikkelen en we willen de kans op ongevallen minimaliseren. Wij bieden een veilige
omgeving door o.a.:

O

O O O O O

Het gebruiken van veilig speelmateriaal dat afgestemd is op de leeftijd van de peuters. De
pedagogisch professionals controleren, onderhouden en vernieuwen het spelmateriaal.
De buitendeur na de inloop en tot het ophaalmoment op slot te draaien voor eventuele
weglopers of ongenode gasten.

Het jaarlijks invullen/bijhouden van een risico-inventarisatie & evaluatie m.b.t. veiligheid en
gezondheid, die verwerkt wordt in een plan van aanpak.

De brandbeveiliging jaarlijks te laten controleren door een erkend vakman.

Bij calamiteiten achterwacht paraat te hebben.

Het volgen van een ontruimingsplan en regelmatig te oefenen met het evacuatiekoord.
Het ontruimingsplan zit samen met de achterwachtregeling in de viuchtmap.

Alle professionals EHAK (eerste hulp aan kinderen) te laten volgen. Het streven is dat zij
jaarlijks worden bijgeschoold. Dit geldt ook voor het BHV-certificaat brandveiligheid.

De aanwezigheid van een goede verbanddoos, welke jaarlijks wordt gecontroleerd en
eventueel aangevuld.

Alle belangrijke telefoonnummers voor eerste hulp zichtbaar op te hangen (waaronder
huisartsen en alarmnummer 112) hangen in het kantoortje van de speelzaal.

* Meer informatie kunt u vinden in bijlage 5: beleidsplan veiligheid en gezondheid.

5.2 Hygiéne*

De pedagogisch professionals dragen tijdens de speeltijden zorg voor de hygiéne van de
accommodatie, daarnaast voor de persoonlijke verzorging van de peuters en zichzelf. Dit vinden wij
belangrijk omdat een schone omgeving bijdraagt aan de veiligheid van peuters. Wij dragen zorg voor
de hygiéne door o.a.:

O

Het bieden van een schone groepsruimte door het volgen van een schoonmaakprotocol (incl.
schoonmaakschema) door zowel pedagogisch professionals als interieurverzorgster.

Te zorgen voor schoon speelmateriaal. Het speelgoed wordt tweemaal per speeljaar (na de
Kerstvakantie en voor de zomervakantie), i.s.m. ouders, goed schoongemaakt. Indien
noodzakelijk gebeurt dit vanzelfsprekend ook tussendoor.

Hygiéne na te leven tijdens verschoningen en aan te leren bij toiletbezoek.

Het volgen van de werkafspraken m.b.t. hygiéne uit het beleidsplan veiligheid & gezondheid.
Protocollen na te leven bij het signaleren van bepaalde besmettelijke kinderziektes (zoals
krentenbaard, waterpokken) en ouders hierover te informeren.

Ouders te vragen zieke peuters thuis te houden en eventueel op te halen om het risico op
besmetting te verkleinen.

* Meer informatie kunt u vinden in bijlage 5: beleidsplan veiligheid en gezondheid en in het protocol
veiligheid & hygiéne.
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5.3 Vier-ogenprincipe

Het vier —ogenprincipe betekent dat er altijd iemand mee moet kunnen kijken of luisteren. Vanaf 1
juli 2013 is een aantal eisen opgesteld waar alle kind centra aan moeten voldoen. Hier zal de GGD op
controleren. De definitie, zoals opgenomen in de wetgeving: de houder van een kindcentrum
organiseert de dagopvang op zodanige wijze, dat de beroepskracht of de beroepskracht in opleiding
de werkzaamheden uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een
andere volwassene. Dit betekent dat altijd iemand moet kunnen meekijken of meeluisteren op de
locatie. Dat betekent dat met vier ogen, ook vier oren wordt bedoeld. Op onze groepen van
maximaal 16 peuters, zijn altijd 2 pedagogisch professionals aanwezig.

Ten aanzien van transparantie:

o Worden ramen niet dichtgeplakt met bijvoorbeeld werkjes of aankondigingen.

o Wordt het inrichtingsbeleid gevolgd. Dit betekent o0.a. dat er hoekjes gecreéerd worden op
kind hoogte waarbij de professional de ruimte wel in zijn geheel kan zien.

o Binnen onze peuteropvang locaties wordt, vanuit pedagogisch oogpunt, niet gewerkt met
toezicht via camera’s. Onze stichting volgt hierin het standpunt van commissie Gunning:
Camera's laten nooit de gehele ruimte zien en hiernaast moet de camera op afstand bekeken
worden om te kunnen spreken van toezicht.

o Worden deuren, indien de pedagogische kwaliteit hier niet onder lijdt, bewust
opengehouden zodat je elkaar kunt horen.

o Gaat het erom dat professionals elkaar kunnen zien en horen.

Het kan voorkomen dat één van de twee pedagogisch professional met een groepje naar buiten gaat
en de andere professional bij de overige kinderen blijft. Hierover is navraag gedaan bij de GGD en dit is
toegestaan.

5.4 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling *

Stichting Peuterspeelzalen Hardinxveld-Giessendam hanteert de meldcode voor huiselijk geweld en
kindermishandeling. Alle pedagogisch professionals hebben deelgenomen aan een interne cursus,
zodat de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling voor iedereen duidelijk is.

Daarnaast is de Meldcode als naslagwerk te vinden op locatie.

*Het stappenplan voor de meldcode is te vinden in bijlage 5.

5.5 Zindelijkheid en toiletbezoek
Zindelijk worden is een individueel proces: elke peuter doet doorloopt dit op zijn eigen tempo en
eigen manier. Om dit proces te begeleiden:

o Bespreken pedagogisch professionals het zindelijk worden regelmatig met de ouder(s),
om aan te sluiten bij de aanpak die thuis wordt ingezet.

o Worden peuters wanneer nodig extra gestimuleerd.

o Vragen wij ouders van peuters die een luier dragen (gewone) luiers en billendoekjes in
een tas mee te geven zodat wij de peuter kunnen verschonen wanneer dit nodig is.

o Vragen wij ouders van peuters die bezig zijn met zindelijk worden dit met ons te
bespreken en de peuter een luierbroekje aan te trekken. Dit om de zelfredzaamheid van
de peuter te bevorderen.

Wij hanteren geen vaste tijden voor toiletbezoek. Als een peuter naar de wc moet, dan wordt hij
begeleid door een pedagogisch professional. Als een peuter al langer zindelijk is, stimuleren wij de
zelfredzaamheid door alleen de broeksluiting los te maken, zodat hij zelf het toilet kan bezoeken.
Wel helpen wij daarna met het wassen van de handen.
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5.6 Voedingsbeleid
Eetmomenten zijn momenten van rust, samenzijn, contact met elkaar en met de pedagogisch
professionals. Er zijn twee eetmomenten op de groep:
o Het tussendoortje: een biscuitje en water/limonade naar keuze (ochtend en middag)
o De lunch: de peuters eten hun meegebrachte lunchpakket (middag)
De maaltijden gaan gepaard met een vast ritueel: elk dagdeel mag het helpend handje de koekjes
uitdelen. Er wordt samen een liedje gezongen. De peuters krijgen de keuze uit een beker water of
limonade. Bij een tweede beter wordt uitsluitend water gegeven. Voor het lunchmoment zingen we
samen ‘smakelijk eten, smakelijk drinken’ en is er eventueel ruimte om te bidden voor peuters die dit
gewend zijn. Het helpend handje helpt de pedagogisch professional bij het uitdelen van de
meegebrachte lunchpakketten.
Wij vragen ouders om:
o Een gezonde lunch mee te geven aan hun peuter: bijvoorbeeld met volkorenproducten,
fruit, groente e.d.
o Ter voorkomen van verslikking en verstikking ronde voeding zoals druiven, tomaatjes,
worstjes e.d. tweemaal in de lengte door te snijden.
o Zoveel mogelijk gezond te trakteren. lets kleins is voldoende.
o Bij allergieén een alternatieve traktatie mee te geven die de peuter wel mag (eventueel
in bewaring op de peuteropvang).

De pedagogisch professionals houden rekening met het dieet en/of de geloofsovertuiging van een
peuter. Bij uitzondering, zoals de Sinterklaas- en Kerstviering wordt soms iets minder gezonde
voeding aangeboden. Bij warm weer krijgen de kinderen extra drinken aangeboden.

5.7 Ingrijpende gebeurtenissen
Sommige gebeurtenissen kunnen grote impact hebben op peuters. Hierbij kan gedacht worden aan
gebeurtenissen als een echtscheiding, sterfgeval, ziekte, verhuizing, ongeluk of trauma. Soms kan ook
een blijde gebeurtenis, zoals geboorte van een broertje/zusje, impact hebben op een kind. leder kind
reageert hier op een andere manier op. Dit heeft te maken met de ontwikkelingsfase waarin een kind
zich bevindt. Bij sommige kinderen heeft een ingrijpende gebeurtenis effect op het gedrag of zelfs op
de ontwikkeling. Veel voorkomende reacties om ingrijpende gebeurtenissen bij peuters zijn:

o hulpeloos of passief gedrag, meer moeite hebben met afscheid nemen

o verlies van vaardigheden als eten, praten en zindelijkheid

o niet meer willen spelen

o ongewoon stil zijn of juist heel druk en uitbundig gedrag vertonen

o lichamelijke klachten, hangerig zijn
Het is van belang dat er op een liefdevolle manier wordt gereageerd op het kind en goede
begeleiding wordt ingezet. Wat wij doen om dit te realiseren:

o Peuters worden door ons goed geobserveerd na of tijdens een ingrijpende gebeurtenis
en is er extra aandacht voor de peuter.

o We creéren een zo stabiel mogelijke situatie. Nauw contact met ouders is van belang.

o Erwordt zoveel mogelijk ingegaan op de behoefte die het kind laat zien. Het is van belang
dat het kind verder zoveel als mogelijk “op een normale” manier mee kan draaien in de
groep. Kinderen verwerken hun belevenissen en ervaringen door spel. Pedagogisch
professionals bieden troost wanneer een kind daarin behoefte heeft (zie 3.6.4.2 Omgaan
met emoties).

o Als er daadwerkelijk sprake is van blijvende gedragsveranderingen of veranderingen in de
ontwikkeling van het kind, wordt in overleg met de ouders hulp gevraagd aan onze
pedagogisch coach en/of het MD-team. Als ouders hier geen toestemming voor geven,
worden kinderen anoniem besproken om op die manier toch handvatten te krijgen om
de juiste hulp te bieden.
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6. Ouders

6.1 Ouderbeleid
Ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie zijn beschreven in ons ouderbeleid. Zie hiervoor bijlage 2.

6.2 Oudercommissie

De oudercommissie van Stichting Peuterspeelzalen Hardinxveld- Giessendam bestaat uit ouders van
peuters die spelen bij de Snaters (beide stamgroepen) en de Ukkepuk. De oudercommissie heeft als
doel om de belangen van de peuters en hun ouders zo goed mogelijk te behartigen. Dit doet de
commissie door mee te denken met het management en (gevraagd en ongevraagd) te adviseren over
verschillende onderwerpen uit beleid en praktijk. Het adviesrecht van de oudercommissie is in de
Wet Kinderopvang vastgelegd. Bij de volgende onderwerpen wordt de oudercommissie schriftelijk om
advies gevraagd (artikel 1.60 Wko):

Het bieden van verantwoorde kinderopvang
Het pedagogisch beleid en de praktijk
Voorschoolse educatie

Voeding

Opvoeding

Veiligheid en gezondheid

Openingstijden

Klachten en klachtenregeling

De prijs van de kinderopvang

O O O O 0O 0 O O O

Tevens is de oudercommissie een klankbord voor het bestuur van Stichting Peuterspeelzalen
Hardinxveld-Giessendam over allerhande zaken. De oudercommissie wil op een zo open mogelijke
wijze communiceren en alle belanghebbenden helder en duidelijk informeren.

6.3 Wensen en klachten

Wensen voor de peuteropvang kunnen worden besproken met de pedagogisch professionals,
oudercommissieleden of de leidinggevende. Wij vinden het daarnaast belangrijk dat ouders met
klachten bij ons terecht kunnen en nemen deze uiterst serieus. Het eenvoudigst is het als het eerst
wordt besproken met degene die direct betrokken is, bijvoorbeeld de pedagogisch professional van
de groep waarop de peuter speelt. Wanneer dit geen oplossing biedt brengt de ouder de
leidinggevende, de oudercommissie en het bestuur van de stichting op de hoogte. Een formele klacht
wordt schriftelijk ingediend. Dit formulier kan worden opgevraagd bij de leidinggevende. Tevens
wordt dan het klachtenreglement* overhandigd.

Wordt de klacht niet naar tevredenheid van de ouder opgelost, dan kan het Klachtenloket
Kinderopvang ingeschakeld worden (www.klachtenloket-kinderopvang.nl).

D.m.v. advies, bemiddeling of mediation proberen zij samen met ouders de klacht op te lossen.
Wanneer geen oplossing wordt gevonden kunnen ouders de Geschillencommissie Kinderopvang
(www.degeschillencommissie.nl) vragen een uitspraak te doen.

*Het klachtenreglement is te vinden in bijlage 4.
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7. Samenwerking

7.1 Gemeente Hardinxveld- Giessendam

Stichting Peuterspeelzalen Hardinxveld heeft intensief contact met de gemeente.

Het bestuur van de Stichting heeft twee keer per jaar overleg met de wethouder en de
beleidsmedewerker van de gemeente. De gemeente doet actief mee in de overlegorganen
betreffende VE/OAB en de LEA waaraan wij ook deelnemen.

In het overlegorgaan van de VE/OAB wordt 3 tot 4 keer per jaar met elkaar overleg gevoerd en wordt
gewerkt aan de doelstellingen betreffende het VE/OAB beleid inzake de Wet OKE.

In de LEA wordt het VE/OAB beleid beoordeeld en ter goedkeuring naar de gemeenteraad gestuurd.

7.2 Sociaal Team

Professionals vanuit allerlei geledingen uit de jeugdgezondheidszorg, vormen het sociaal team. Onze
peuteropvang locaties hebben een vast aanspreekpunt binnen dit team.

Zijn er zorgen omtrent de ontwikkeling van een peuter, die gesignaleerd wordt door de pedagogisch
professionals/pedagogisch coach wordt in eerste instantie door de mentor van de peuter contact
opgenomen met de ouders om deze zorgen te delen.

Er wordt met elkaar gekeken welke hulpvraag er is en er worden afspraken gemaakt over de te
nemen stappen.

7.3 Voorschools Traject Samenwerkingsverband Driegang

Voor sommige kinderen kan de stap naar de basisschool een (te) grote stap zijn.

Wanneer de mentor van een peuter ondanks inzet van plan van aandacht merkt dat er te weinig
ontwikkeling zichtbaar is bij een peuter, wordt hulp gevraagd bij de pedagogisch coach.

Zij voert observaties uit, voert gesprekken met de pedagogisch professional en de ouder(s) om de
hulpvraag in kaart te brengen. Ook worden de leerlijnen uit ParnasSys als middel gebruikt om met
elkaar te spreken over de ontwikkeling.

Wanneer nodig wordt na toestemming van ouders een ambulant begeleider van een voorschools
traject ingeschakeld door de pedagogisch coach. Deze wordt ingezet om mee te kijken naar de
ontwikkeling van de peuter. A.d.h.v. observaties op de groep, gesprekken met de ouders, mentor,
pedagogisch coach en de kleuterleerkracht wordt de overstap naar de basisschool begeleid.

In veel gevallen blijft de ambulant begeleider betrokken bij de peuter die inmiddels kleuter geworden
is en vervolgt de gesprekken met de betrokkenen.

Soms kan er ook gekozen worden voor het betrekken van het sociaal team en/of jong JGZ om te
voldoen aan de ondersteuningsbehoefte.

7.4 Jong JGZ

Professionals vanuit verschillende disciplines, vormen samen het MD-team

(multidisciplinair team).

Professional consultatiebureau, collega’s vanuit overige kinderopvanginstellingen,
wijkverpleegkundigen en vanuit onze organisatie de pedagogisch beleidsmedewerker/coach.
In dit team komt dynamisch beleid op gemeentelijk niveau aan de orde.

7.5 Kinderopvang en basisonderwijs

We zijn met z’n allen vertegenwoordigd in verschillende overlegorganen betreffende VE, LEA, LDK en
het MD team. Bij het doorstromen naar het basisonderwijs wordt voor elke peuter een overdracht
ingevuld samen met de ouder. Met de ouders worden de observaties en het overdrachtsrapport
besproken en zij geven toestemming om de informatie te bespreken met de basisschool. Op verzoek
van ouders delen wij de informatie op dezelfde wijze met de buitenschoolse opvang.
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De mentor neemt contact op met de leerkracht en/of de ib-er van de basisschool waarnaar het kind
uitstroomt. Wanneer een peuter naar de buiten schoolse opvang gaat wordt op verzoek van ouders
ook contact opgenomen met de pedagogisch professionals van de bso.

Met de leerkracht/ib-er en/of de pedagogisch professional bso wordt een overdrachtsgesprek
gevoerd waarbij leerlijnen ParnasSys en peuterrapportage wordt besproken.

In het voor- en najaar is er een VE/scholenoverleg. Bij dit overleg sluiten onderbouwleerkrachten en
vertegenwoordigers van peuteropvang en kinderopvang aan. Hierin wordt o.a. zorg voor kinderen,
overdracht, afstemming en onderlinge samenwerking besproken. Binnen IKC Merwede is tevens IKC-
overleg en 2 a 3 maal per jaar bouwoverleg met de onderbouw, dagopvang en peuteropvang. Hierbij
sluit de codrdinator en eventueel een pedagogisch professional aan. Het bouwoverleg is doorgaans
niet kindgericht, maar heeft organisatorische doelen om de samenwerking en doorgaande lijn te
versterken.

7.6 Bibliotheek AanZet Hardinxveld-Giessendam

Met alle groepen gaan we één keer per jaar naar de bibliotheek in de week van de Nationale
Voorleesdagen. Tevens zijn er voorleesbezoeken op onze locatie, waarbij de leesconsulent interactief
komt voorlezen. De pedagogisch professionals volgen in de week voor de Nationale Voorleesdagen
een workshop bij de Bibliotheek AanZet over het thema (prentenboek) van dat jaar. Per locatie is er
minimaal een pedagogisch professional geschoold tot voorleescodrdinator. Voor de Ukkepuk is dit
Joline van de Plas. Zij denkt mee over het voorleesbeleid, bewaakt de uitvoering in de praktijk en
informeert/enthousiasmeert ouders en collega’s. Daarnaast nemen we deel aan de jaarlijkse
Boekstart monitor, waarna er met een voorleesconsulent van de bibliotheek gekeken wordt naar
verbeterpunten binnen ons aanbod.
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8. Bijlagen

Overzicht bijlagen van het Pedagogisch beleidsplan

Bijlage 1 VE beleidsplan

Bijlage 2 Ouderbeleid

Bijlage 3 Privacybeleid

Bijlage 4 Klachtenreglement

Bijlage 5 Het veiligheids- en gezondheidsbeleid
Bijlage 6 Opleidingsplan

Bijlage 7 Stagebeleid

Bijlage 8 Voorleesplan

Bijlage 9 Mediabeleid
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